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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placdwks publiczng, ogolnodostepna, dziatajaca jalo jednostka budzetowa.
Pelna nazwa przedszkola brzmi ; Publiczne Przedszkole w Dobroniu.

Przedszkolu moze nadaé¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej
lub wspoiny wniosek rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Procedure nadania imienia, jego uchylenia lub zmiany okre$lajg odrgbne przepisy.
Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu réwnieZ na pieczgeiach.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Dobroniu ul. Sienkiewicza 60

Przedszkole posiada trzy filie.

Siedziba jednej filii miesci sie w budynku Szkoty Podstawowej im. Wiadyslawa Stanistawa
Reymonta w Mogilnie Duzym, Mogilnc Duze nr 21

Filia postuguje sie pelna nazwa przedszkola z dopiskiem Filia w Mogilnie Duzym:

Siedziba drugiej filii zlokalizowana jest w budynku w Chechie Drugim, ul Zwycigstwa 1
Filia postuguje si¢ petna nazwa, przedszkola z dopiskiem Filia w Chechle Drugim.,

Siedziba trzeciej filii znajduje sig przy Szkole Podstawowej w Dobroniu, ul. Sienkiewicza 39.
Filia postuguje sig pelng nazwa przedszkola z dopiskiem Filia przy SP w Dobroniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Dobrofi reprezentowana przez Wojta Gminy Dobrofi
Z siedzibg, przy ul. 11 Listopada 9, 95-082 Dobron

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty w f.odzi.

§ 2 Podstawy prawne
Przedszkole dziala na podstawie: .
1} Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawe o$wiatowe (Dz. U. z 2023 . poz. 900 ze zm.)
zwanej dalej ustawa i przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) Ninigjszego statutu;

ROZDZIAY. 1K
CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3 Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w procesic opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiagnaé dojrzaloi¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec



rodzicéw (opiekundw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okredlone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegblnosei podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowsj, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace] pracy
nauczycieli oraz specjalistéw i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
atakze zapewnia opicke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania;

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Wspieranie wiclokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacvch nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Twotzenie warunkOw umoZliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i cdpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne
i umiejetnodci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$é procesow adaptacii

Wspieranie samodzielngj dziecigoe] ecksploracji $wiata, dobor freSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jege mozliwodei percepeyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartodei, indywidualnoéei, oryginalnogei dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prewadzacych
do samodzielnosei, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefnstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz syiuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwodci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych buduiacych wrazliwodé dziecka, w tym wrazliwo&é
estetyczng, w odniesienin do wiclu sfer aktywnodei czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tatica, §piewn, teatru, plastyki.

Tworzenic warunkow pozwalajacych na  bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwodel i umozZliwiajacych
poznanie wartodci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodmiczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.



12) Wspbtdziatanie 2 rodzicami (prawnymi opiekunami), roéZznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opickunéw)
za 7zrodlo istotnych wartodei, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamoéci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktdrych Zrddlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), realizowanych
tredci wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgeie nauli w szkele.

16) Podirzymywanie toZzsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obeym nowozytnym, cheei poznawania innych kultur.

18) Udzielanie  dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

19) Zapewnienic opicki, wychowania i ksztalcenia specjaluego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAE I1T
SPOSOB REALIZACTI ZADAN PRZEDSZKOLA

84 Sposéb realizacfi podstawy programowe]

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawic
programdéw wychowania przedszkolnege zawierajacych podstawg programowa, wychowania -
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacii.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program inpego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodnosé programu z podstawa programows oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosdci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ tg¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobifcic lub powolaé do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionsj przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkoinego. '

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
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z uwzglednieniem zdiagnozowanych w tolu obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosei
dzieci,
W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze

preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie 7 zawodami oraz pobudzanic
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja, nauczyciele wykorzystujas do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowsg, forma aktywnodci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyeicle stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwodci
dzieci.

Ponadio, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych, czynig to samo, ze szezegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnoéci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatoscl szkolnej dla tych dzieci, kire w danym
roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

Informacje ¢ gotowosci do navki w szkole przekaznje sig rodzicom (prawnym opickunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia, Wzor informacji okreélajg odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wicku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podigeia nauki w szkole podstawowej wydaje sig
na wniosek rodzicéw {prawnych opickunéw) ztozony nie péiniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w kiérym moze rozpoczaé navke w szkole podstawowej.

Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych

§ 5 Pomoc psycholegiczno-pedagogiczna

Przedszkole udzicla dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana dziecku w  przedszkolu  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czymnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegblnosei:
1) =z niepeosprawnosci,
2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) ze szezegdlnych uzdolnied;



4) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sig;

5} zdeficytéw kompetencii i zaburzen sprawnoéei jgzykowych;

6) 2z choroby przewlellej;

7)  zsytacji kryzysowych lub travmatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) =z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10} sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z rO6znicami kulturowymi lub ze zmiang
§rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica,

4. Nauczyciele przedszkola, przy wsparciu specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu,
maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dziec;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczert utrudniajacych funkejonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatafh sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspblpracy =z poradnia w procesic diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szezegllnodei w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczef
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efekiéw dziatat podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan,

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg, obserwacje pedagogiczne, ktdrych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej
interwencii.
5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne
wnioski cdnoszace sie do potrzeb dziecka, trudnoéei, deficytéw, zdolnodci, zainteresowan,
ktére beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidvalizacji oddzialywan.

Dzialania te moga by¢ realizowane poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy 1 oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacii.

7. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o kitérych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
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11.
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14.

15.

Dyrektor we wspdlpracy z pauczycielami i specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane
dziatania nanczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia— dla dzieci szezegdlnie uzdolnionych
2} zajecia specjalistyczne:
a} korekeyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnobci w funkcjonowaniu spolecznym;

d) innezajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w  funkcjonowaniu  wprzedszkoln
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidvalizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktbre moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szozegblno§ci ze stanu zdrowia,
pie moga realizowaé wszystkich zajeé wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodk6w przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole,

Dyrektor moze wyznaczyé koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalici realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efekiywnosé udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatad majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

W przypadke, gdy z wnioskéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkc; onowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu  dzialan majacych na celu poprawg jakodei udzielans] pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objesin ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskamije forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinig
poradni Iub orzeczenie o indywidnalnym obowiazkowym roczoym przygotowaniu
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16.

17.

18.

19.

20.

przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lab opinii.

Pizedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udziclana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieranin rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnodci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosei pomocy udzielangj dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicéw 1 nauczycieli:

1) porady

2} konsultagje
3) warsztaty
4y szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i niecdplatne.

Poemoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecks;

1) rodzicow dziecka (prawnych opickunéw);

2) dyrektora przedszkola;

3) mnauczycicla lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

4) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udziclana w formach wymienionych w ustepic 8
jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa okreflone w odrebnych przepisach.

Przedszkole w miarg potrzeb realizuje orzeczenia ¢ potrzebie indywidualnego rocznego

przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole
na podstawie odrgbnych przepisow.

§6 Opiekai ksztalcenic dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna,



2. Przedszkole zapewnia:

1} realizacjq zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne, odpowiednic ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoscl psychofizyczne dzieci, w szozegblnosci Zajecia rewalidacyjne;

5) integracjg dzieci ze Srodowiskiem réwiedniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnoei w Zyciu dorostym.

3. Dla dziccka posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztatoenia specjalnego dyrektor powoluje
zespdt skiadajacy sig z nauczycieli oraz specjalistow, kiérzy beda pracowal z dzieckiem.

4, Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wiclospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosecl
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawic —opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznodci od indywidualnych potrzeb rezwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreSlonych w orzeczenin o potrzebie kszialcenia specjaluego
Jub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
yealizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem
lub w gropie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
pa autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelmosprawnoSci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dziect niepelnosprawnych tj.
nauczycieli wspomagajacych fub pomoc nauczyciela, w zaleznoet od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jeéli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
jest ze wzgledu nainne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna
vatrudniaé  dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztalcenia  dzieci
niepelnosprawnych,  za zgoda organu prowadzacego.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone
w programie edukacyjuo-terapeutycznyim, ktdre bedzie realizowat nauczyciel wspomagajacy
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy
nauczyciela.



10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu  edukacyjno-
terapeutycznego.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnegoe sy dokumentowane wg odr¢bnych
przepiséw.

§ 7 Podtrzymywanie poczucia tozsamoscei narodowe],

etnicznej, jezykowej i religijne]

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez
1) zajecia w jgzyku polskim;
2) realizacje trefci zwiazanych 2 historia, geografia i kultura naszego regionu i kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyraZajg takie Zyczenie w najprosiszej formie
oéwiadezenia, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast

zostaé zmienione, O$wiadczenie moze by¢ takie wyraZone poprzez zawarcic

z przedszkelem umowy o korzystanie z ustug przedszkoela, gdzie jest adnotacja na temat
nauczania religii,

2. Dzieci nalezace do mniejszodei narodowych i etnicznych maja prawo do réwnego traktowania,
statutowych praw i obowigzkéw oraz zachowania wlasnej fozsamodci jezykowej -
oraz kulturowej w sposéb okreslony w odr¢bnych przepisach. ‘

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obgjmujace cala spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw).

4, Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa pracg wychowawcza oparta na wartoSciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzqg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci
i objaénionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski wuczestnicza w procesie na zasadach ogélnych,
a w trakcie roku szkolnego w miare posiadapia wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowiazkéw.

§ 8 Organizacja zajet dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
odpowicdnio do zdiagnozowanych potrzeb dzieci i oczekiwat rodzicéw.

2. Rodzaj 7aje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosé jest uzgadniana 7 organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
dziecii wynosi od 15 do 30 minut.
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4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalanc sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zajeé dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi pelna odpowiedzialno$é za zdrowie i Zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela oddziaty i oddaje je nauczyciclowi po zakoficzeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dodatkowe, poza oplata stala.

§9 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia dzieciom moZliwo§¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych — miejsce prowadzenia zajeé w zakresie opieki, wychowania
i ksztalcenia,

2) pomieszezen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;

9. Dzieci maja mozliwoéé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnoéci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;

3, Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw
- bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw,

ROZDZIAL IV

BEZPILCZENSTWO

§ 10 Speséb sprawowania opieki nad dzieémi

1. Prredszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wicku dziecka i jego mozliwodci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szezeglnodci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opicke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkols,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz,

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja whadciwe oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnig uzytkowa,

2) wyposazenic, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
i certyfikaty, '
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3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpoZarowej,

4) w przedszkolu znajduja sig apteczki wyposazone w niezbedne érodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszlkola nie posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjécie bezpofrednio na jezdnie dlatego wyjécia dzieci z budynku

zabezpiecza zawsze druga osoba dorosta.

Za zdrowie i bezpieczefistwo dzicci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe

wdanym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zajeé dodatkowych osoba prowadzaca te zajgeia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroslej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc

nauczyciela.

Przy wyjciu poza teren przedszkola zapewnia sig opieke jednego opickuna dla grupy 15

dzieci.

Kazde wyjécie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktdrych zaktada sig karig

wycieczki, odnotowuje sig¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposéb prowadzenia rejestru

okrelajg cdrebne przepisy.

Jezeli micjsce, w ktorym maja byé prowadzone zajgeia, lub stan zaajdujacych si¢ w nim

urzadzen techniczaych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczefstwa dzieci, nauczyciel

obowiazany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z migjsca

zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 11 Postepowanie w sytuacjach szezegblnych. Wypadki

Pomoc medyozna jest udziclana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) .
"W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta
sie z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna oraz sprowadza sig fachowa pomoc medycznag.
O kazdym wypadku zawiadamia sig niezwiocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spolecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
O wypadkn $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sig niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspekiora
sanitarnego.
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10.

11.

Zawiadomief, o kiorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sig w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespot 1 prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszezeSliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Przedszkole prowadzi edukacjg dla bezpieczensiwa m.in. poprzez tematy komplelksowe,
bajko terapig z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z wrzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach =z nieznajomymi, ro$linami i zwierzefami, zZagrozen zwigzanych z lekami,
érodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnicnia bezpieczefstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja i straza pozarna.

§ 12 Wycieczki

Przedszikole moze organizowaé krajoznawstwo i turystyke.
Krajoznawstwo i turystyka moze byé organizowana w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakierze interdyscyplinamnym, w ktérych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sig
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywanie wiedzy o otaczajacym
&rodowisku i umiejgtnoéei zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacie 1 program wycieczki dostosowuje sig do wicku, zainteresowanh i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnofci fizycznej i umiejgtnodci. Wycicczki moga byé

jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieozke organizowang przez przedszkole zglasza sig dyrektorowi na druku

_Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebniych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza sig liste dzieci bioracych udzial w wycieczee, zawierajacs imig

i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka {prawnych opiekunéw).

Listg dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczki.

Najpézniej - trzy dni  wezeéniej o wycieczee powinni byé powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice (Prawni opickunowic) kazdorazowo na piSmie wyraZaja zgode na udzial dziecka
w wycieczee, za wyjatkiem wycieczek lrbtkich, pieszych - wyjéé w celu realizacji
obowiazujacego programu np. na poczig, do sklepu. —

Liczba przewozonych 0séb w autokarze nie moze by wigksza niz liczba migjsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
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10.

11,

12.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiskunéw wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych przedszkola,

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie,
uwzgledniajac wiek, stopief rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnoéé osdb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfikg zajeé
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sig one odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczyé na kierownika wycieczki takze inna niz pracownik

pedagogiczny przedszkola osobg pelnoletnia, kiora posiada przygotowanie odpowiednie
do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W zaleznoéci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

nicbedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

12a Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga braé udzial rodzice, kidrzy beda wspieraé

13.

14,

opiskunéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Kierownik wycieczki w szczegblnoici:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu 1 trasie wycieczki;

3} zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapornaje dzieci i opickunéw wycieczki z zasadami bezpicczefistwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okreéla zadania opiekunéw wycleczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywicnic dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podzialu zadash wérdd dziect;

9) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjg wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i tozliczenia finansowego wycieczki po jegi

zakofczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i redzicéw, w formie ustnej
terminie 1 miesigca od terminu wyeieczki.

Opiekun w szczeg6lnosei:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu wychowankami,

2) wspodldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczensiwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadat przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadauia zlecone przez kiesownika wycieczki.
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15.

16.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sig pojazdami mechanicznymi
zobowiazani sa do przediozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki , za zgoda dyrekiora przedszkola moze petnié takze funkcje opiekuna
wycieczki.

§ 13 Szezegdlowe zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczefstwa dzieciom przedszkole okre§la nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Drzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé dziecko bezposrednio
pod opicke nauczyciela,

3) Rodzice (prawni opickunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng pemoletnig osobg
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nanczycielom prowadzacym oddziat, Upowaznienie w formic pisemnej zawiera: nazwisko
i imig osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serig i numer dowodu osobistego;

4) Nauczyciel ma obowiazek osobifcie sprawdzié kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) Rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialnosé prawna za bezpieczedstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6) Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbior
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie moze ona
zapewnié dziecku bezpieczefstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wpiywem alkoholu
lub érodkoéw odurzajacych);

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji mauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnodci dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami);

8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nanczyciel probuje kontaktowaé sig z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora {(prawnego opickuna).

9} Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowiazani do odbioru dziecka do czasu Zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i dyrektora podejmuje dziatanic odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdw instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje sig dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opickun) jest zobowiazany

do  odebrania dziecka  niezwlocznic po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dziecko nie moze uczeszezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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ROZDZIAL YV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14 Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opickunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspéldziataé ze soba w celu
skutecznego  oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia  drogi
jego indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamo$ci dziecka.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspbipracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)

3)

4
5)

6)
7

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

konsultacjei rozmowy indywidualne z nauczycielem — miniraum 1 gedzina tygedniowo,
doktadny termin jest podawany do wiadomogci rodzicom;

dyzur dyrektora—rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny termin
jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu,

zajecia otwarte - 2 razy w roku,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw (prawnych opiekundw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,
uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedlug kalendarza imprez,

festyny rodzinne — 1 raz w rokuy

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziala Rada Rodzicdw.

§ 15 Prawa redzicdw

Rodzice (prawni opickunowic) maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

znajomosci wartoSci 1 norm spolecznych, ktére beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatlu w ksztaltowaniu zachowan wynikajacych z tych wartosci;

zapoznania sig z programem wychowania przedszkelnego oraz wspoéldzialania w jego
realizacji;
planowych systematycznych spotkai z nauczycielami oddziahy;

uzyskiwania na biezaco informacji na tomat swojego dziecka oraz postepdw
W J€Z0 102Woju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowodci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi sposirzezen i wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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9) wlaczania si¢ w organizacjg zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej treded itp.

§ 16 Obowigzki rodzicdw

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowiazku przedszkolnego dzieci szefcioletnich, w szezegolnosei zapewni¢ uczestnictwo
dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw) :

1)  bieZacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania oplat,

3)  przestrzegania ustaled organizacyjnych placéwld,

4y  aktywnego wspbluczestniczenia w zyeiu przedszkola,

5)  kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17 Organy przedszkela

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) radapedagogiczna
3) radarodzicow
§ 18 Dyrektor

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych w przedszikolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracii i obstugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kisruje biezacy dziatalnoscig przedszkela oraz reprezentuje je na zewnairz,
2) organizuje administracyjna, finansowa i go spodarcza obstuge przedszkola;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nanczycielom i innym pracownikom
przedszkola; o ' =

5} wystepuje z wnioskami, po zasiggnigcin opiuii rady pedagogicznej w sprawie odznaczefl,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
6) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;
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7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;
8) realiznje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

9} wstrzymuje wykonanie uchwat niczgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigctu opinii
organu prowadzacego szkole lub placéwke. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w toku szkolnym, ogdlme wmioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoéci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nanczycieli;

13) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli okre$lone w odrebnych
przepisach;

14} dysponuje érodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzene mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowiazkn zwiazanege z systemem informacji ofwiatowej,

17} powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkoly;

18) dopuszeza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) zatwierdza realizacjg innowacji pedagogicznych;

20) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

21) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

22) zapewnia odpowiednic warunki organizacyjne do realizacji zadafi dydaktycznych
i opiekuficzo-wychowawezych i odpowiada za poziom ich realizacji;

23) w przypadkach okreSlonych statutem skreSla dzieci z listy wychowankoéw,
po wezedniejszym podjgoiu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

24) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwicrdzenia
organowi prowadzacemu;

25} ustala ramowy rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicansj, z uwzglednieniem zasad
ochreny zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaf rodzicow,

26) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym realizacjq
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologicznc-pedagogicznej;
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28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadad i ich doskonaleniu zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialnosé za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnogci wychowawezej i opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacia;

30) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno§é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

31) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu obowiazku tocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach
w tym zakresie;

32) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) moze zezwolié w drodze decyzji
na spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Dyrektor wsp6ldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych.
Stwatza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wrbogacanie form dziatalno§ci
dydaktycznei, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekerzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opicke zdrowoing nad dziedmi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki, o ile jest mozliwos§¢
organizowania w przedszkolu takich dziatat.

Wspbldziala z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikéw w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego
stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19 Rada pedagogiczia

Rade pedagogiczng tworza dyrekior jako jej przewoduniczacy oraz wszyscy nauczyciele
i specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu,

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po plerwszym potroczu, na zakoficzenie roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga, by¢ organizowane na wniosek organn sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1} Kompetencje stanowiace:

a)
b)
c)
d)

&)
f)

g)

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

podejmnje uchwaly w sprawach skreflenia dziecka z listy dzieci uczeszezajacych
do przedszkola;

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczay,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencie opiniujace:

a)

opiniuje organizacjg pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c)

opiniujc wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefl, nagrod
i wyrdzniefi,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom stalych prac

e)

f)
£)

i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradziwa zawodowego;

opiniuje innowacje pedagogiczne.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne):

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrekiora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sig Zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata;

¢) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru

przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

kiecrowniczego; o

&) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanic nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,
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10.

11.

f) wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

h) deleguje przedstawiciela do udzialw w zespole oceniajacym rozpatrujacym
odwotlanie od oceny pracy nauczyciela;

i) wnioskuje wspélnie z rada rodzicow o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosei
co majmniej potowy jej cztonkéw. Glosowania dotyezace spraw personalnych sa tajne.
Czlonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczace;
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnoécei informacje dotyczace konkretnych osob
i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrdd cztonkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powolanie zespoidw moze byé na czas okreSlony

lub nieokrelony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
ckreflonego zadania lub zadaf zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
przedszkola. W pracach zespolu moga braé udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
tego przedszkola.

Zespél zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podezas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym polroczu.

§20 Rada Rodzicdw

W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych
opiekundw) dzieci uczgszezajacych do przedszkola,

Rade rodzicoéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podezas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

Wyboru dokonuje sig na pierwszym zebraniu w danym roko szkolnym.

Rada rodzicoéw dziala w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa prawo ofwiatowe
i staiutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdéw przedszkola z wnioskami i opimjami dotyczacymi wszystkich spraw
przedsziola; ' A

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnodci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanege przez dyrektora przedszkola;
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4) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy;
5) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowanin przedszkola;

9) wnioskuje wspdlnie z rada pedagogiczna o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola;

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okre§la regulamin rady rodzicow.

§ 21 Zasady wspdldzialania organdw przedszkola

Organy przedszkola wspdlpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro ibezpieczenstwo, a takze jako§é pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat (2 glosem doradezym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni czionkowie rady pedagogiczne).

W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wezedniejszym ustaleniu moze braé
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczna oraz rade rodzicéw o wynikach kontroli
zewnetrznej dotyczacej przebicgu procesOw wspomagania rozwoju i edukaciji
oraz uzyskiwanych efektow.

§22 Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami

przedsziela

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy  organami
7z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niczgodna z obowigznjacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojdin}i jej wychowankdw wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnobci z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola i uzgadnia
z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly lub sporu.
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4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do  rozsirzygnigeia  wiaSciwemu organowi  (prowadzacemu
lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

5. Dyrcktor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

ROZDZIAL VIi
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Akusz organizacji przedszkola

1. Szozegblowa organizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

5.  Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, zasiega opinii zaktadowych zwiazkéw zawodowych 1 przekazuje
organowi prowadzacemu przedszkole.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkela.

5 Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwiazkéw zawodowych oraz organu sprawijacego nadzor
pedagogiczny.

6. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji pizedszkola do zatwierdzenia,
a takze terminy i sposoby wprowadzania zmian w arkuszu ckre$laja odrebne przepisy.

§ 24 Organizacja I czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszicolu wynosi 170

9. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wicku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowat, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzyé facznie 7 oddziatéw.

4. Licgba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, w tym maksymalnie dwoje dzieci
niepe}nospr_awnych, z Zastrzezeniem ust, 4a.

4a Na czas okreslony przez Ministra Bdukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigeej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkej onowaé ze zwiekszong liczba, dzieci
do ukoficzenia wychowania pizedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspéiny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
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Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatne) opicki,
wychowaniz i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 7.30 do12,30.

Dyrektor przedszkola powierza poszezegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zalezniec od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadad oraz z uwzglednieniem
propozyeji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciagtodci i skutecznoéei pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakoficzenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Na kazdy oddzial dodatkowo zafrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspolpracuje
z nauczyeielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb rodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dia dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalne;
organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktdrych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjoych oraz  jego
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W zaleznoSci od rodzaju niepelmosprawnodci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkeji,
rewalidacje oraz zapewnia spegjalistyczng pomoc i opieke.
W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznege rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnodci do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole i na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 25 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydakiyczna i opickuficza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszezonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawn programow.

Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia ckrefla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrekiora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowat i vzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dziect oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
7 uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Formami pracy w przedszkolu sa;
1) zajecia i zabawy dowolne
2) zajecia obowigzkowe (kierowane):

a) codzienne zajgeia o charakterze dydaktyezno-wychowawezym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela

b) czynnodci samoobslugowe i prace uzyteczne dzieci
¢) spacery
dy wycieczki
¢) uroczystosei przedszkolne
3) sytuacje ckolicznociowe

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢é dostoscwany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religli, zajec
dodatkowych i zajgé rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — ckoto 30 minut.

Czas trwania zajeé w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze byé w czasie dtuzszym lub kr6tszym edpowicdnio do potrzeb
i mozliwoéci dzieci.

Spos6b dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu ckreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIKL

ZASADY ODPLATNOSCE

§26 Zasady odplatmosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokosé oplaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 podzin tzw. oplaie stala ustala uchwala Rada Gminy, jednak w wysokoscei
nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

W przypadku uczeszezania do przedszkola dziecka z imnej gminy, ktora nie zawarla
porozumienia z Gming Dobrofi w sprawie refundowania koszidw pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszezaja pelna oplaiq w wysockosci ustalonej
przez Gming Dobrofi. o ' ) '

Przedszkole zapewnia odplatne wyzZywienie dla dzieei i pracownikow przedszkola.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.
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Zasady odplatnodci za korzystanie z wyzywienia ustalane sa na podstawic zarzadzenia
dyrekiora przedszkola.

Odplatnoé¢ za wyzywienie i praygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicow za kazdy
miesiac z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto przedszkola.

W przypadku nieobecnoéci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za kazdy
dzief nieobecnoéei, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w pizypadku jesli
nieobecnodé nie byla zgloszona wezefniej. Zwrot nastepuje w  nastgpnym miesiacu
rozliczeniowym.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania # wyzZywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27 Inme stanowiska lierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia fego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiegniccin opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§ 28 Nauezyciele

W przedszkolu zatrodnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno wychowaweza i opiekunczg zgodnie

z dopuszezonym programem wychowania przedszkolvego, odpowiada za jako$¢ i wyniki

tej pracy. Szanuje godnoéé dziecka i respekiuje jego prawa.

Nauezyciel jest réwnocze$nie wychowawca grupy.

Do zakresu zadai nauczyciela nalezy:

1) opieka i odpowiedzialnodé za zycie, zdrowie i bezpieczefisiwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zZgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie cdpowiedzialnodci za jej jakosé;

3) waspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodci i zainteresowar;

4) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczee,

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wezgledu na potrzeby
i mozliwoscei dzieci, w tym trudnoéci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, kiore sa objete
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych rodzice
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5a.

5b.

zlozyli wniosek do dyrekiora przedszkola najpoznicj do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szikolny, w ktorym te dzieci moga rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej;

7) wykoizystanie wynikéw obserwacii do planowania pracy Z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace]
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) whaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spolecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne pednoszemie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzcbami przedszkola;

12) dbato§é o warsziat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnic z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej; I o

14) udzial w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powolaniem dyrektora;

15) wspoldziatanie =z rodzicami W sprawach wychowania i nauczania dzieci
7 uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomose zadat wynikajacych w szozegolnodci
7 programu wychowania przedszkolnego realizewanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacii dotyczacych dziecka, jego zachowania i 10ZWoil,;

16) prowadzenie dokumentacji przcbiegu nauczania, dzialalno§ci wychowawcze;
{ opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpicczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacia uchwat 1 wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora
oraz 0sob kontrolujacych;

19) realizacia innych zadad zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnoéei placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego moZliwosci

i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor

i nauczyciele. Kompetencii takich nie posiadaja, pracownicy niepedagogiczni;

Nauczyciel jest cbowiazany do dostgpnodci w przedszkoln w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nanczycicla zetrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowiazkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie kiorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

W przypadku navczyciela, ktory jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6 godzin

tygodniowo, wymiar dostgpnosci nauczyciela w przedszkolu, o kibrej mowa w ust. 5a ustala

dyrektor odpowiednio do potrzeb.
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6.

10.

Nauczyciel wspdlpracuje z nauczyciclem wspdtprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatah, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych
sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

Nauczyciel wspélpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz  specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1}  Wyboru lub opracowania programu;

2} Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3} Korzystania z uprawnienn przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4} Rozwoju i awansu zawodowego;,

5} Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-odwiaiowych.
Nauczyciel dokonuje ewalvacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami

§29. Specjalisci

Przedszlole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspélorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych -
w zaleznosci od potrzeb.

- Zadania specjalistow;

1) do zadah pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badaf i dzialafi diagnostyczaych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidvalnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowafl i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
provleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w Zyciu przedszkola,

¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan » zakresu profilaktyki problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowiskn przedszkolnym
dzieci,
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fy inicjowanic i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozaawaniu i rozwijaniu indywidualiych
mozliwoscei, predyspozyeji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczyeieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwodci psychofizycznych dzieci w celu okrcSlenia mocaych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi dzieci oraz przyczyn niepowodzef
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjenowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi
utrudniajacyeh funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniv pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) do zadah logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozweju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajed logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i climinowania zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegaj acych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- tozpoznawanin  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyczaych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi dzieci ‘oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych tub tradnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczent

utrudniajacych funkcjonowanic dziecka i jego uczestnictwo W zycia
przedszkola,

- udrielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3} do zadafi terapeuty pedagogicznego nalezy:

2)

b)

prowadzenie badan diagnostyczaych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficzoymi trudnoSciami  w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania  trudnofci  oraz  monitorowania efektéw  oddzialywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom akiywne i petne vczestnictwo

w zycin przedszkola;

prowadzenie zajgé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktyczaych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspblpracy z rodzicami;

wspieranie nanczycieli i innych specjalistéw w: T

- rozpoznawanin indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzef
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edukacyjnych kub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
wirudniajacych funkcjonowanic dziecka 1 jego uczestnictwo w  zyciu
przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczngj.

4) do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

d)

wsp6lpraca z nauczycielami lub intiymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowanin dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

. prowadzeniu badafi i dziatafi diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb tozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okrelenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowaf 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych
lub trudnodei w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh
utrudniagjacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w  Zyciu
przedszlola,

- rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreflanin niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
-kemunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidoalne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychefizyczne dziecka;

wspblpraca z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dziecka posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczae;;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rogzpoznawaniu przyczyn niepowodzef edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funicjonowaniu, w tym barier i ograniczen uwirudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpodredniej pracy
7 dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mezliwoéci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktyczaych do potrzeb dzieci;

udzielanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspOlpraca, w zalezno§ci od potrzeb, z innymi podmiotami, na tzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; _
przedstawianie radzie pedagogicznej “propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadaf dotyczacych pomocy
psychologiczne-pedagogicznej.
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5} do zadah nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspolnie z nauczyocielami przedszkola zajeé edukacyjnych,

b) realizacja wspélnie z innymi nanczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziastan i zajeé, okrelonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

¢) prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzieémi niepelnosprawnymi,

d) udzal, w miare potrzeb, W =zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez. nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreSlonych
w programie IPET, realizowanych przez nanczycieli i specjalistéw,

¢) pomoc nauczyciclom prowadzacym zajeoia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreflone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zajeé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziect, w szczegdlnosai
zajeé rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

Specjalista ma obowiazek planowania wlasnege rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

Praca specjalistéw, w tym zatrudnionych do wspdlorganizowania ksztalcenia specjalnego
podlega ocenie pracy wg odrgbnych przepiséw.

§ 30 Pracownicy miepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosel.

Wezysey pracownicy sa zobowiazani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomic o tym dyrektora.

Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrekior
przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odr¢bne przepisy.
Ohowiazki pracownikéw niepedagogicznych:

1} pomoc nayczysiela / wozna oddziatowa

a) podlega bezpobrednio dyrektorowi.
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b)  wspdlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczensiwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
w tym:
— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajeé 1 dekorowaniu sal
— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubicraniu sig przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjéciem na spacer
~ sprzata po dzieciach majacych problemy z koutrola czynnodci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.
— pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

— pomaga W opiece podczas spacerdw i wycieczek oraz pobytu w ogrodzie
przedszkolnym

— ponosi odpowiedzialno$é za podopiecznych w chwilach krdtkotrwatych nicobecnodci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
c) w zakresie organizacji posilkéw odpowiada za:
— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

— rozdawanie (3 razy dziennie) whasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreSlonych
przez normy zywicniowe,

— dbalosé o estetyczne podawanie positkow,

— podawanie dzicciom napojow w ciagu dnia,

— przestrzeganie zasad dobrej praltyki w zakvesie higieny.

d) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produkitéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystogci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgednie z opracowanymi
procedurami

— whadciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

— zglaszanic zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzef sprzegtu

— moniterowanie obiektu pod katem pojawiania sig 0séb postronnych

— utrzymywanie rewirbw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci

¢) dorazne zastepowanic innych pracownikéw obstugowych w przypadku  ich
nicobecnosci,

f) wykonywanie innych czynnofci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki;

2) sprzataczka

&) podicga dyrektorowi.

b) wspolpracuje z pomoca nauczyciela, wosna oddzialows i kucharka w zakresie
zapewnienia dzieciom opieki oraz bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobyiu,
w szczegblnosei:
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odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemiczaych pobranych
do utrzymania czystofei, oszezedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

wladciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;
pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali;
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozef i uszkodzen sprzgtu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sig 0s6b postronnych;
utrzymywanie rewiréw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci;
mycie naczyh 1 sprzgtu kuchennego;

przestrzeganie czystoSci sprzetu, narzedzi w pomieszczeniach wyznaczonych
do opieki zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie whadciwego wygladu oscbistego;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;
pilnowanie mienia przedszkolnego;

aglarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrekiora w przypadku zaistnienia sianu
zagrozenia zdrowia, Zycia lub mienia;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta pafistwowe
przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz;

dorazne zastgpowanie innych pracownikéw obstugowych w  przypadku
ich nieobecnosci, :

wykonywanie innych czynnoci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placéwli;

3) intendent / kierownik gospodarczy

a)
b)

stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.

zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnobei:
prowadzenie dokumentacji i przestrzeganie zasad dobrej praktyki,
wykonywanie czynnoéci dotyczacych gospodarki materialowo — magazynowej,
nadzorowanie iorganizowanie Zywienie dzieci i personelu,
kierowanie zespolem pracownikéw obshugi,

prawidlowe zabezpicczenie majatku ruchomego, dokumentacji przedszkola,
§érodkdw pienieznych otrzymywanych do rozliczenia,

sprawowanie opieki nad caloscia pomieszezefi i sprzgtu przedszkola,

wspbldziatanie z dyrektorem w sprawach zwiazanych z utrzymaniem w-stanie
uzywalno$ci pomieszezen 1 sprzgtu przedszkola /remonty 1 konserwacjer,

odpowiedzialnodé za whasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanic obiektéw
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania,

nadzorowanie remontow,

zaopatrywanie przedszkola w Zywno$¢ 1 sprzet,
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nadzorowanie przyrzadzania positkéw i przydzielania porcji Zywno$ciowych
dzieciom i personclowi,

sporzadzanie jadlospiséw i raportéw zywieniowych, przestrzeganie stawki
Zywieniowsj,
pobieranie oplat od rodzicow z tytulu korzystania z ushug przedszkola,

prowadzenie magazynéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
7 cbowigzujacymi przepisami,

uczestniczenie w ogélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie
poirzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

uczestniczenie przy kasacji sprzetu 1 spisie z natury,
prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych,
§cista wepdlpraca z ksiggowym,

dorazne zastgpowanie innych pracownikéw obstugowych w przypadku ich
nieobecnosci,

wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki;

4} kucharz

a) podlega bezpoérednio dyrektorowi i wspélpracuje z intendentem oraz pozostalymi
pracownikami cbslugowymi.

b} zakres cbowiazkéw i cdpowiedzialnodei:

udzial w planowaniu positkéw dla dzieci 1 ich wykonywanie;
codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm;
odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

rozdrabnianie warzyw i owocdw i ionych surowedw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

przesirzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, p.poz;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci
wystgpujacych na  zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenic zdrowia
i bezpisczenstwa,;

dbanic o najwyzsza jakosé i smak positlcow;

wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;

§ciste przesirzeganie receptur przygotowywanych posilkow;
racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

whadciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do Zywienia w danym daiu;

zgodno$é kaloryczag przygotowywanych potraw z ich zaplanowana warto$cia;
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dbatoéé o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

przestrzeganie czystofei sprzetu, narzedzi oraz w pomieszezeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podezas pracy;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;

dorafne zastgpowanie innych pracownikow obslugowych w przypadku
ich nieobecnodci,

wykonywanie innych czynnoci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacii placéwki;

5} pomoc kucharza

2)
)

[

stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi,
zakres czynno$ci stuzbowych 1 odpowiedzialnoSci:

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowedw do produlkeji
positkéw, tj. mycie, obicranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produkiéw przed i podczas obrobki,
oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owoe6w i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologit 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kuchatza,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technelogii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowiacych zagtozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakosé i smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbaloéé o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedz,

przestrzeganie czystoéci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszezeniach kuchennych,
mycie naczyh i sprzgtu kuchennego,

przestrzeganic wlasciwego wygladu osobistego podezas pracy,

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosel,

dorazne zastgpowanie innych pracownikéw obstugowych w  praypadku
ich nieobecnoéei,

wykonywanie innych czynnosci poleconych pizez dyrekiora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki;

6) sekretarz przedszkola

a)

stanowisko podlega dyrektorowi,
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by zakres czynnoéci stuZbowych i odpowiedzialnoéei:

kieruje z upowaznienia dyrektora zespolem pracownikéw obstugowych;

kieruje drobnymi remontami w przedszkolu, zleca konserwatorowi wykonanie
koniecznych prac remontowych i porzadkowych, rozlicza z ich wykonania;

udostepnia uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze i1 instalacje,
zapewnia dostep do wszelkich kluczy do pomieszezeh przedszkolnych;

kontroluje terminowo$é wykonania badafi przez nauczycieli i wszystkich
pracownikdéw przedszkola;

prowadzi ewidencjg obecnosci pracownikéw obstugi (listy obecnoéei);

prowadzi ewidencje urlopow wszystkich pracownikoéw, przygotowuje projekt
planu urlopéw, konsultuje go z pracownikami i przedstawia dyrektorowi
do zatwierdzenia,

prowadzi ksigge wyji¢ pracownikéw poza obiekty przedszkolne;

przygotowuje analizg absencji pracownikow i przedstawia dyrektorowi wnioski
z tej analizy,

sporzadza inwentaryzacje majatku przedszkola na plecenie dyrektora;

dokonuje zakupdw niezbednych w przedszkolu materialéw, prowadzi
gospodarke magazynowa, wydaje 1 rozlicza érodki czystoSci i sprzet
pracownikom cobstlugowym przedszkola;

odpowiada za zapewnienie drukéw 1 materiatéw kancelaryjnych
oraz §rodkdéw niezbednych do prowadzenia placowki,

prowadzi ewidencj¢ wymaganych prawem rejestrow i drukéw;

na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, pizedstawiajac
uprawnionym oscbom do podpisu; '

obshiguje urzadzenia znajdujace si¢ w sekretariacie;

odpowiada za odbior poczty elekironicznej oraz korespondencii
przychodzacej, rejestruje 1 znakuje pisma wychodzace;

przyjmuje i laczy rozmowy telefoniczne;

odpowiada za zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania
sprawozdan GUS 1 PEFRON oraz raportéw oswiatowych SIG;

odpowiada =za wladciwe zabezpieczenie dokumentacii przedszkolngj,
zachowujac dyskvecje 1 tajemmice zatatwianych spraw;

prowadzi archiwum przedszkolne i jego dokumentacjq oraz registrature
zgodnie z instrukeja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

przyjmuje interesantéw, udziela informacji, a w razie potrzeby kieruje
do wiasciwych osob wedlug kompetenciji;- -

prowadzi bazg ofert CV 1 kalendarz spotkan;

obshiguje organizacyjnie rekrutacje dzieci do przedszkola i na dyzur
wakacyjny;
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— prowadzi na biezaco rejesir dzieci uczeszezajacych do przedszkola;

—  sporzadza i przesyta listy dzieci 6-letnich do szké! rejonowych;

~  chroni dane osobowe pracownikéw i dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami,

—  informuje dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnodciach;

~ doraznie zastepuje innych pracownikéw obstugowych w przypadku
ich nicobecnodci;

~  wykonuje inne czynnoéci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z
organizacji placowki;

— dba o powierzone mienie oraz zapobiega wszelkim przejawom
marnotrawstwa 1 naduzyciom,;

—  wykonuje czynnoéci sluzbowe w najlepszej woli i starannodc,
przy pelnym wykorzystaniu czasu pracy,

—  przyczynia sie do dobrego imienia placéwki poprzez swoja wiedza fachowa
craz kulturalny i uczynny stosunek do wspdlpracownikow, rodzicow
i dzieci;

ROZDZIAY X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dzieckc moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym  koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym kotczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do kofica reku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koticzy
9 lat,

W szozegOlnie  uzasadnionych  przypadkach  wychowaniem  przedszkolnym
moze takze zostat objete dziecko, ktdre ukoticzylo 2,5 roku. :

Dzieci w wieku 6 lat jest objeic  obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moZe uczgszczal
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sa zobowiazani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o i
Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w kiérym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
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w przedszlolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu
obowiazek tocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sig
na wniosek rodzicéw, Wzdr za§wiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku niepelosprawnemu
uczeszezajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepelnosprawnego

lub e-legitymacji dzieci niepetnosprawnych, Sa to druki $cistego zarachowania.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zadwiadezen o spetnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczeszezajace do przedszkola.

§ 32 Prawa i obowigzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepedwazalne prawa, ktore majq
mu zapewnié odpowiednic warunki zycia, rozwdj osobowoscei i samorealizacii.

2. Duzieci maja prawo do:

1)
2
3)
4
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Opieki i pomoey ze strony dorostych

Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

Korzystania z positlcéw i zaspokajania faknienia

Poszanowania ich godno$ci oscbiste] 1 nietykalnoéei;

Akceptacji 1 szacunku;

Zabawy jako podstawowej formy aktywnosei;

Whadciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sig¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwoéciami;

Wyrazania wlasnych myéli, pragnien 1 potrzeb;

Aktywnoscl 1 wyrazania swoich inwengji tworczych;

Bezkonfliktowego rozwiazywania problemow;

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

Spokoju 1 wypoczyrku,

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukaciji;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

Jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwah oraz czytelnych zasad.

3. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci Zadnych zabiegbéw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezpesrednio ratujacymi Zycie dziecka.

4, Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupic przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

Przestrzegaé zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

Stucha¢ i reagowadé na polecenia nauczyciela;
Szanowaé mienie przedszkola;

Zachowywaé porzadek i czystosd;

Zgodnie wspdtdziataé w zespole;

Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;
Szanowa¢ wytwory pracy innych;

Stosowaé formy grzecznodciowe;

Akoceptowaé indywidualno§é kazdege dziecka;

Pizestrzega¢ zakazu opuszezania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob

dorostych;
Polubownie rozwiazywaé konflikty;
Dbad ¢ swdj wyglad,

Informowaé  nauczycicla o  oczekiwaniach,  potrzebach,  problemach
i nisbezpieczenstwach.

§ 33 System metywowaniz do zachowarh pozgdanych

1. W przedszkolu okreélono, co jest dozwolone, a czego nis wolno. Jednym ze stosowanych
srodkow wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1)

2)

Nagrody:
ay Pochwala indywidualna
b) Pochwala wobec grupy
¢) Pochwala przed rodzicami
d) Dostep do atrakcyinej zabawki
e) Dyplom uznania
fy  Drobne nagrody rzeczowe
g} Przewodzenie w zabawie
Nagradzamy za;
a) Stosowanie ustalonych zasad i umbw
b) Wysitek wloZzony w wykonana prace
¢} Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow
d) Bezinteresowna pomoc innym

¢) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Duzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsckwencje ziego zachowania:

a)  Upomnienie stowne indywidualne
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2)

b)  Upcmnienie stowne wobec grupy

¢)  Poinformowanie rodzicoOw o przewinieniu

d)  Odsunigcie od zabawy

€)  Zastosowanie aktywnoSci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f)  Rozmowa z dyrcktorem

Konsekwencje stosowane s za:

a)  Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspblzycia w grupie i przedszkolu
b)  Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
¢}  Zachowania agresywne

d}  Niszezenie wytwordw pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie sig z podjgtych obowiazkow

§ 34 Procedura dotyczaca skre§lania dziecka z listy wychowankdéw

Dyrektor w porozumieniu z rads, pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku nieprzestezegania przez redzicéw (prawnych opickunéw)
postanowief ninigjszego statutu w szczegdlnodci:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac;

2) powliarzajacege sig nieterminowego regulowania naleznosci;

3) niechecnodci dziecka w przedszkolu przez okres dwéch tygodni oraz braku informacji
od rodzicdw o przyczynach nieobecnoci;

4) w sytuacji, gdy w sposdb szczeglny narazone jest dobre innych dzieci; Zachowanie
dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu samemu Jub innym dzieciom
bezpieczefistwa 1 niepodjecia przez rodzicow  wspolpracy zmierzajace
do rozwiazania problemu (np. podjgoia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly
wszelkie mozliwodci zmiany tej sytuacji.

5y w przypadkn czestego pozostawania dziecke w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia;

Skreélenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) nie wymaga uchwaly rady

pedagogicznej;

Tryb postepowania w przypadku skreSlenia z listy wychowankéw w drodze uchwaly rady

pedagogicznej:

1} uzyskanic informacji o nieobecno$ci dziecka ub innych przestankach, kire moga
by¢ powodem skreélenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn mnieobecnofci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko
nie powinno uczgszczaé do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skreéleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skreSleniu z listy;
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5) od decyzji o skretleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwolania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sig z listy wychowankéw,

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek prredszkolny Zapewnia sig
dziecku realizacjg tego obowiazku w innym przedszkolu.

ROZDZIAY, X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35 Inne postamowienia

1. Obstuge administracyjno ~ ksiegowa przedszkola prowadzi Gmina Dobron

2. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreélaja odrebne przepisy.
5, Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35a Sytuacje szczegblne - zawieszenie zajef w przedsziolu

1. Zajecia w przedszkolu moga byé zawieszone na czas oznaczony, W razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
7 uczniami, zagrazajacej zdrowin dzieci;

3} zagrozenia zwiszanego z sytuacjy epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Iub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybic okreslonych w odrgbnych
przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny.

2. W przypadiu zawieszenia zajeé w przedszkolu na okres powyzej dwéch dni, organizuje sig
zajecia 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

3. Zajecia te sa organizowane nie péZnicj niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust, 2.

4. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informagje o sposobie i trybie
realizacji zadat w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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5.

10.

11.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1} z wykorzystaniem srodkéw komunikacii elekironicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczie
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnoéci okre§lonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych droga elekironiczna do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci spoérod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakiadkach poszczegolnych
grup wiekowych;

4) w inny spos6b ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnoéci, éwiczef i zadan do odbioru przez rodzicéw
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow akiywnosci,
Cwiczen i zadaf.
Drzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskazane
zadania i zajecia w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dhezszym niz 45 minut dziennie.
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja zapewniony kontakt
ze specjalista, kiry przekazuje wskazdwki, éwiczenia i1 zadania do wykonania
we wspdlpracy z redzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegloé¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne

wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczee, z ewentualng pomoca,
rodzicow.

W przypadku organizowania zajeé z wykorzysianiem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é przez okres powyzej 30 dni, dyrckior przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwodci organizacyjnych przedszlkola, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakeie.

O sposobie tub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$é, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2} organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnodéci nie moze realizowaé
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na waiosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezpodrednim kentakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacs zajecia,

-—2) zwykorzystaniemn metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, kiére moga, zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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12,

13.

14.

W przypadiu dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacjg rodzinng nie moze realizowaé zajeé
7 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamicszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego dziecka zajecia
na terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

Statutowe czynnodci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownik6w przedszkola mogs byé podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajed
w sposdb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacii 1 biezacych potrzeb:

1) na terenic przedszkola;
2) za pomoca érodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoeg innych srodkow
lacznoécel, a przypadia rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspélpracujace z przedszkolem moga komunikowaé sig i zatatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczna lub za pomocg innych $rodkéw tacznosei.

§ 36

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznodci przedszkolnej

— nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracyi.

2. W sprawach nieuregnlowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§37

1. Dla zapewnienia znajomoéci statatu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrekiora w sprawie ogloszenia treSci statutu;

2} zapoznamie z trefcia statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcic rady

pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

3) udostgpnienie statutu na adanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym

przez dyrektora przedszkola w placowee.

§38

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwalg

rady pedagogicznegj nr 3 w dniu 21 marca 2024z,

2. Tekst ujednolicony statutu wehodzi w Zycie z dniem 01 kwietnia 2024r.
3. Traci moc tekst jednolity statota z dnia 17.11.2022r.
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sigr Dopotes Blajda

----------------------------------------

dyreldtor przedszkola
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